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Prise en compte des critéres DD dans les marchés
CG03 1/2

* Historique :

— 2007 Agenda 21 départemental : développer les achats
responsables

* Organisation interne
— Service commande publique => coordonne
— Mission agenda 21 => clause environnementale
— Plateforme insertion emploi => clause sociale

— Réunion préalable au marché => préparation fiche
expression des besoins

— Commissions achats
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Prise en compte des critéres DD dans les marchés
CGO03 2/2

* Questionnaires DD
— En amont d’une consultation
— Connaitre le marché et les pratiques des entreprises
— Testé sur 4 marchés fournitures en 2011,
— Bilan
* Taux réponse entre 25 et 60%
* Partie insertion faible retour
* Bilan carbone pas possible

e Grille d’analyse technique destinée au jugement des offres
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Focus sur la clause sociale => Plateforme
insertion emploi - Création

e 2007 action de I'agenda 21

* Constat : commande publique et le secteur social deux modes
paralleles

e Réunions en 2008 et 2009 avec les différents acteurs

=== Ter avril 2009 : Présentation du projet de plateforme aux
différents acteurs

Objectif : sensibiliser, fédérer, mobiliser et coordonner les différents
acteurs de la commande publique
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Focus sur la clause sociale => Plateforme
insertion emploi - fonctionnement

e Un interlocuteur unique : animateur plateforme

e Recours a article 14 => clause sociale = clause d’exécution
— 5 % heures main d’ceuvre réservées a insertion.

* Recours article 15

e Recours article 30
— Remplacement des agents colléges

 Fin 2011 expérimentation article 53 => grille d’analyse
technique destinée au jugement des offres
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Focus sur la clause sociale => Plateforme
insertion emploi - Evolution
e Animateur a facilitateur

— Professionnalisation de la plateforme

— Ingénierie de la clause sociale pour CG et autres acheteurs
— Sensibiliser les acheteurs et les entreprises

e Grille d’analyse technique
— Bilan en 2012 => évolution a faire valider par les élus

* Orientation de |I'action de la plateforme vers les entreprises
— Elaboration d’une charte « entreprise - territoire »
— Accompagner les entreprises en développement
— Conditionnement des aides 2

] r
— e



Etre 3, avec vous
Conseil général de UAllier

e

Retours positifs

Achats collectivité plus responsables
e Réflexion des acheteurs sur critéres
* Rencontre entre les entreprises et les SIAE

e Démarche d’amélioration continue
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Difficultés

* Nécessité d’'appropriation de la démarche par tous les acteurs

* Conjoncture économique
— Interpellation des fédérations,
— Contrainte budgétaire des collectivités => prix prépondérant

e Raisonner en co(t global

Grille d’analyse technique
— Insertion 1 point sur 10
— Motivation des entreprises <~ crédibilité de la démarche
— Jurisprudence de l'article 53
/%
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Questions / Réponses

A vous la parole ...
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