
      

         

Projet MICAT : démarche territorialisée et outils de conduite du changement  

pour l’adaptation au changement climatique en Massif central 

Avec l’appui de Denis DESSAGNE et Vincent ROBIN, Plate-forme 21/INSPE de l’Académie de Bordeaux 

 
 
PROJET financé par le Commissariat Massif central. 
 
Chef de file : Plate-forme 21  
8 partenaires : CPIE du Gard, CPIE de la Loire, CPIE du Cantal, CPIE du Puy-de-Dôme, URCPIE Occitanie, URCPIE 
AuRA, SIDAM (Chambres d’agriculture du Massif central), association ForetVert Forever. 
 
• Contexte à l’origine du projet 
Depuis mai 2025, le Massif central dispose d’un Plan stratégique d’adaptation au changement climatique.  
Ce plan propose cinq leviers d’action dont la mise en œuvre nécessite la conduite de changements au sein des 
organisations et territoires du Massif central : partage des ressources, diversification des activités et des 
pratiques, décarbonation des systèmes et modes de vie, revitalisation et repeuplement des territoires, coopération 
et culture partagée. Il s’agit maintenant de permettre la mise en œuvre de ces changements en Massif central. 
 
• Le projet – voir la vidéo de présentation du projet 
La Plate-forme 21 et ses partenaires vont concevoir, puis expérimenter dans 7 territoires du Massif central, un 
dispositif pour accompagner les groupes qui s’interrogent sur l’adaptation de leur projet au changement 
climatique, quelle que soit la nature de leur projet. 
 
Objectif : permettre à ces groupes de définir des trajectoires d’action pour adapter leur projet au changement 
climatique sur leur territoire, et de s’organiser collectivement pour les mettre en œuvre.  
 
Méthode :  
- Une animation/médiation (5 rencontres avec chacun des 7 groupes expérimentaux sur l’année 2026). 
- Des supports créés pour l’accompagnement. 
- Des exigences méthodologiques : 
  

o Bien associer les différentes parties prenantes du projet à la réflexion, pour ne pas « penser à la place 
de… » mais laisser chaque intéressé parler pour lui-même.  
Un entretien avec chaque membre du groupe sera organisé par l’animateur-expérimentateur, avant la 
première rencontre. 

 Intérêt : les membres du groupe vont ainsi repérer les risques, opportunités et vulnérabilités de 
chacun – mais aussi leurs interactions – pour identifier ensuite ceux qu’ils partagent, et élaborer un 
plan d’action au service de tous. Ils tiendront compte des écosystèmes d’acteurs de leur territoire et 
de leurs interactions, et se projetteront à court, moyen et long termes, en questionnant leur capacité 
à agir et leurs motivations, mais aussi leur manière à conduire le changement.  

 
o Territorialiser la réflexion sur les enjeux et effets du changement climatique.  
Pour cela, les groupes vont s’appuyer sur les cartes climatiques élaborées par le SIDAM (dans le cadre du 
projet AP3C), mais aussi sur leurs observations de terrain, leur vécu, leurs ressentis et leurs attachements, qui 
sont des leviers forts de motivation. 
 
o Appuyer la réflexion sur les 5 leviers du Plan d’adaptation au changement climatique du Massif 

central, pour explorer les champs d’action possible. 
 

https://www.massif-central.eu/actualites/adoption-du-plan-strategique-dadaptation-au-changement-climatique-du-massif-central/
https://youtu.be/Ut2_OfIDq1E


 
 
 
• Calendrier 
 
2025  

 création du dispositif d’accompagnement. 
 
2026   

 expérimentation du dispositif dans 7 territoires du Massif central (Aude, Cantal, Gard, Loire, Lozère, Puy-
de-Dôme). Définition par les groupes de trajectoires d’action au service de tous et des préoccupations qu’ils 
partagent entre membres du groupe, pour adapter leurs projets aux effets du changement climatique 
 

 évaluation des retours d’expérimentation et finalisation du dispositif et de son guide de déploiement 
 

 webinaire grand public de présentation du  dispositif et des résultats des expérimentations 
 

2027-2028 
 Formation des animateurs-médiateurs du Massif central à l’utilisation du dispositif 
 Mise en réseau des animateurs-médiateurs formés, organisation d’une première visio d’échanges de 

pratiques 
   

 
Contact : Marie-Hélène MOINET – pfdd@vetagro-sup.fr – 04 73 98 13 71.  
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